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Opste informacije u 201 Z.godini

Prva banka Crne Gore osnovana je 1901. godine, a kao akcionarsko drudtve
registrovana je 2002. godine kod Centralnog registra Privrednog suda u Podgorici
po rednim brojem 4-0000732.

Sjediste Banke je u Podgorici, bulevar Svetog Petra Cetinjskog 141. Banka obavlja
svoju djelatnost kroz mreiu od 14 filijala i 21 %alter.

Bankom upravljaju akcionari preko Skupstine akcionara | Odbora direktora.

U toku 2017. godine odriana je jedna vanredna sjednica Skup3tine akcionara
Banke | to dana 07.03.2017.godine, na kojoj je usvojena izmjena i dopuna Statuta
Banke | izabran Tarik Teladevi¢ za novog #lana odbora direktora, Dana
03.10.2017. godine odriana je redovna sjednica Skupstine akcionara na kojoj je
usvajen Godiénji izvjestaj o poslovanju i finansijski iskazi sa izvjedtajem spolineg
revizora Deloitte doo Podgorica za 2017. godinu. Takode je izvrien reizbor Zetiri
tlana odbora direktora i izbor Boka Krivokapi¢a za novog &lana odbora direktora.

U toku 2017.godine do 07.03.2017.godine, Odbor direktora Banke bio je u
sledetem sastavu:

Ime | prezime Funkcijo

Dr Neda Ivovic - predsjednik

Darko Radunovié - Elan u ostavei

Mr Milan Perovié - Elan

Zoran Bukanovic = &lan

Tonino Magliol - Elan
Od 07.03.2017.godine do 03.10.2017.godine Odbor direktora Banke bio jeu

sledefem sastavu:

Ime i prezime Funkcija
Dr Neda Ivovic - predsjednik
Tarik Telacevié - Elan
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Mr Milan Perovié¢ - Elan
Zoran Bukanovié - Elan
Tonina Maglio - Elan

Od 03.10.2017.godine do 31.12.2017.godine Odbor direktora Banke bio je u
sledecem sastavu:

Ime i prezime Funkcija

Dr Neda Ivovié - predsjednik
Tarik Telatevi¢ - Elan

Mr Milan Perovit - Elan

Zoran Bukanovic - ¢lan

Boko Krivokapié - Elan

U toku 2017. godine Odbor direktora Banke je odriao 57 Sfednico, od tega 12
redovnih i 45 vanrednih sjednica, na kojima je donio 452 odluke, 15 zakljutaka i
7 predioga odluka za Skupitinu akcionara Banke. Usvojena su 62 dokumenta-
akta: strategije, planovi, politike, procedure, metodologije, pravilnici | drugi akti
(novi akti, izmjenjeni i dopunjeni postojeéi akti) i izvrieno je preispitivanje
adekvatnosti najveceg dijela akata Banke u skladu sa €lanom &.51 Zakona o
bankama (,51.list Crne Gore", br.17/08, 44/10 i 40/11), a sve u cilju unapredenja
poslovanja Banke, uskladivanja sa vaieéim propisima, realizacijom zahtjeva i

preporuka Centralne banke Crne Gore i sprovodenja najboljih bankarskih praksi
u poslovanju.

Odbor direktora je u toku izvjestajnog perioda:

1) usvojio rebalans Plana poslovanja Banke za 2017. godinu;

2] usvojio Plan poslovanja Banke za 2018.godinu;

3) usvojio Stretedki plan kapitala za period 2017-2018. godinu;

4) usvojio Plan likvidnosti za period 2017-2018. godinu;

5) usvaojio Strategiju postupanja sa nekvalitetnim kreditima za period
2017-2019. gadinu;

6) usvojio Strategiju ulaganja u hartije od vrijednosti i upravljanje investicionim
portfoliom Banke:

7) usvojio Opste uslove poslovanja elektronskog bankarstva:
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8) usvojio Politiku upravijanja operativnim i sistemskim zapisima;

9) usvojio izmjene Politike sigurnosti informacionog sistema:

10) usvajio izmjene Politike kamatnih stopa i Politike naknada;

11) usvojio izmjene Procedure procjene vrijednosti kolaterala i izmjene
Instrumenata obezbjedenja ( Katalog kolaterala):

12) usvojio, revidirao, izmijenio i druge akte ( politike, procedure, pravilnike,
odluke o proizvadima itd.);

13) razmatrao izvjestaj Centralne banke CG o redovnoj kontroli Banke, utvrdio
Akcioni plan aktivnosti Banke, pratio realizaciju Akcionog plana za
atklanjanje neuskladenosti konstatovanih u predmetnom lzvjestaju;

14) razmatrao mjesecne izvjestaje o poslovanju, likvidnosti i izloZenosti Banke
rizicima, mjesecne izvjeStaje o radu Kreditnog odbora i novoodobrenim
plasmanima;

15)razmatrac i druge izvjeitaje i informacije koje se odnose na analize
depozita, opite | administrativrie troskove, stepen implementacije IFRS g,
sistem informacione sigurnosti i druga ptanja od znataja za poslovanje
Banke:

16) usvojio Godiénji izvjeitaj o poslovanju Banke za 2016.godinu, finansijske
izvijestaje i izvjestaj eksternog revizora Deloitte doo Podgorica;

17) usvojio lzvjestaj o radu Odbora za reviziju za 2016. godinu;

18) usvojio lzvjeitaj o radu Odbora za upravljanje operativnim rizikom za 2016.
godinu;

19) usvojio Izvieitaj o radu interne revizije za 2016. godinu, izmjene Plana
interne revizije za 2017. godinu, kvartalne izvjeitaje o funkcionisanju
interne revizije tokom 2017.godine i izvjeitaje o izvréenim revizijama;

20) usvojio lzvjeitaj o vrienju interne kontrole u Banci za drugo polugode 2016,
godine | prvo polugode 2017. godine;

21) usvojio Godidnji izvjedtaj za 2016. godinu i kvartalne izvjestaje Sluibenika za
pracenje uskladenosti poslovanja Banke sa propisima {Compliance) tokom
2017.godine;

22) usvojio |lzvjedta] o radu Ovladéenog sluibenika za sprjeavanje pranja novca i
finansiranja terorizma za 2016. godinu, Program obuke zaposlenih za 2017.
godinu i kvartalne izvjetaje o primjeni Programa tokom 2017.godine;

23) usvojio lzvjestaj o testiranju Plana nastavka poslovanja;

24) usvojio stress scenaria za rizik likvidnosti, kreditni rizik, rizik zemlje i devizni
rizik, na kvartalnom nivou tokom 2017.godine; usvojio lzvjeitaj interne
procjene adekvatnosti kapitala ( ICAAP) za 2016.godinu sa pripadajucim
aktima i druge izvjeitaje koje Banka priprema u skladu sa vaiedim
propisima;
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25) odluéivao o plasmanima preko 200.000,00 eura | drugim sluéajevima po
predlozima Kreditnog adbora;

26) odluéivac po predlozima izvrénog menadimenta o natinu naplate
problematiénih plasmana i sticanju imovine u postupku naplate;

27) odlutivao o prodaji steéene imovine;

28) usvojio Godisnji izvjeitaj o poslovanju za 2016.godinu, finansijske izvjestaje i
izvieStaj eksternog revizora za jednoflano druitvo MFI Maontenegro
Investments Credit DOO Podgorica, &iji je osnivaé Banka;

29)donio odluku o osnivanju dva jednoflana druftva sa ograniéenom
odgovorno3cu ( First Real Estate Management 1 i 2 DOO Podgorica) u
kojima osnivacki ulog Cine nepokretnosti (steéena imovina Banke):

30) odlutivao o drugim pitanjima iz svoje nadieZnosti.

Stalna tijela Odbora direktora su :

1. Odbor za reviziju

2. Komitet za upravljanje aktivom i pasivom {ALCO)
3. Kreditni odbor

4. Odbor za upravljanje operativnim rizikom.

Navedena tijela Odbora direktora svoju funkeiju su vriila u skladu sa Zakonem o
bankama, propisima Centralne banke Crne Gore, Statutom Banke i drugim
internim aktima Banke,

Sastav Odbor za reviziju Banke na 31.12.2017.godine:

* Dr Zoran Todorovié, predsjednik
= Zoran leli¢, ¢lan
o Veselin Vujodevié, élan

Sastav Komiteta za upravljanje aktivom | pasivom (ALCO) na
31.12.2017.godine:

e Tarik Telacevi¢, predsjednik
* Mr Natasa Martinovié, &lan
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Milorad Paviek, ¢lan
Viadimir Duborija, élan

Sastav Kreditnog Odbora na 31.12.2017.godine:

Milorad Pavlek, predsjednik
Iva Markovi€, élan

Draga Perisic, €lan

Vladan Pavievié, €lan

lvana Stanaojevié, élan

Sastav Odbora za upravljanje operativnim rizikom na 31.12.2017.godine:

Tarik Telacevic, predsjednik
Natada Martinovi¢, élan
Milorad Pavlek, élan
Vladimir Duborija, élan
Srdan VujoSevié, élan
Olivera Grahovac, £lan
Miroslav Dubarija, &lan

lzvrini menadiment Banke na 31.12.2017.godine:

Tarik Telacevi¢, Glavni izvréni direktar,

Mr Natada Martinovi¢, lzvrini direktor poslovnog podrutja Upravljanje
rizicima | podrika poslovaniju,

Milorad Pavlek, lzvrini direktor poslovnog podruéja Upravijanje poslovnim
odnosom s kiljentima,

Vesna Bogdanovié, Sekretar banke.
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uéni d ji tokom 2017.godine

PoboljSanje kvaliteta kreditnog portfolija

Na samom vrhu prioriteta tekudih poslovnih aktivrosti Banke, uz odriavanje stabilnosti
i kvaliteta novog kreditnog portfolija, nalazi se aktivnost riefavanja statusa
nekvalitetnih kredita koji najvecim dijelom datiraju iz ranijeg perioda, sa ciljem sanacije
portfolija kroz efektivnu naplatu, restrukturiranje plasmana, naplatu kroz prodaju
kolaterala, kao | prodaju nepokretnosti po osnovu stedene aktive.

Cilj ovih aktivnosti je umanjenje iznosa nedostajucih rezervi kao odbitne stavke kod
obrafuna koeficijenta solventnosti i poboljanje finansijskog rezultata Banke.

U cilju kvalitetnije naplate i rjesavanja problematitnih potraiivanja, Banka je kroz
postupak podjele portfelja, reorganizaciju posebnih arganizacionih jedinica koje se
bave naplatom potraiivanja u zavisnosti od statusa samog potraZivanja,
implementirala aplikativnu podréku pratenja prinudne naplate, shodno revidiranoj
Proceduri naplate i tokom 2017. godine znatajno intenzivirala mijere | aktivnosti
prinudne naplate putem javnih izvriitelja. Navedene aktivnosti su uzrokovale
smanjenje NPL za 9,8 mil € u odnosu na 2016. godinu, (na kraju 2017. godine NPL je
iznosio 34,1 mil €, na kraju 2016. 43,9 mil € ).

Istovremeno je evidentiran pad ufeiéa NPL u bruto kreditima za 7.2 p.p: (u 2017,
godini uéesce je 17,93 %, u 2016. godini 25,13 %),

Rjesavanje pitanja steéene aktive

| u 2017. godini stetena aktiva je zadriala visok nivo (48,6 mil €), kao neto efekat novih
sticanja nekretnina iz osnova probiematiénih potrafivanja (11,15 mil €) | prodaje ranije
stecene aktive (8,3 mil €).

Dominantni iznos novostecene aktive odnosi se na sticanje svojine na nekretninana iz
osnova problematicnih potraZivanja prema Radenko grupi - visoko utriivo zemljiste u
KO Misici, Canj, koje je Banka uz kapitalni dobitak prodala u 2018. godini | stambeno-
poslovni objekti za trzidte u KO Momisici, Podgorica. Kroz ovaj araniman banka je
istovremeno umanjila svoje problematiéno potraiivanje po osnovu faktoringa za 1.851
hilj €.

Nadalje, nastavljeno je sa sprovodenjem definisanih aktivnosti u oblasti riefavanja
pitanja stefene aktive: rjefavanje pravnog statusa kod spornih  nekretnina,
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urbanizacija, izdavanje nepokretnosti i drugih aktivnosti u cilju prodaje steéene aktive
od Cijeg je sticanja proslo vide od éetiri godine,

PoboljSanje kreditno depozitnog portfolija i aktivnosti na poveéanju neto
kamatonosnih prihoda

U cilju povecanja kamatnih prihoda banka je u 2017. godini intenzivirala kreditnu
aktivnost $to je uzrokovalo povedanju kreditnog portfolija za 15,7mil € u odnosu na
godinu dana ranije, kao neto efekat smanjenja potraiivanja po osnovu sticanja
kolaterala na ime rje3avanja statusa oslabljenih plasmana, rasta portfolija zbog veée
realizacije novoodobrenih kredita u treéem i getvrtom kvartalu 2017. godine |
znatajnijeg smanjenja aktivnih kamatnih stopa, posebno u drugoj polovini 2017,
godine.

Depozitna baza biljedi rast za cca 65 mil € kao efekat rasta 3 vista depozita pravnih i
fizi€kih lica. Kamatni rashodi biljeie smanjenje zbog pada pasavnih kamatnih stopa, a
struktura depozita je promijenjena u korist depozita po vidjenju koji biljeze konstantno
povecdanje ufeita u ukupnim depozitima.

Racionalizacija operativnih troikova

Menadiment Banke je nastavio sa aktivnostima na racionalizaciji operativnih trotkova,
koja je, u skladu sa strateskim opredjeljenjem, u najvecoj mjeri obuhvatila smanjenje
stavki opitih | administrativnih troskova. Medjutim, ostvareni rezultati u ovom
segmentu nijesu bili na nivou planiranih zbog nastanka znacajnih neplaniranih troskova
odriavanja | opravke stefene aktive (trogkovi opravke aviona).

U 2018. godini banka je poéela sa intenzivnim mjerama stednje | racionalizacijom svih
segmenata poslovanja,

Realizacija projekata iz oblasti IT infrastrukture i informacione sigurnosti

Banka je u martu 2017. godine izvriila testiranje planova nastavka funkcionisanja
informacione tehnologije (DRS) | nastavka poslovanja i na taj nadin u ovom segmentu
nastavila sa uskladjivanjem poslovanje sa zakonskim propisima | internim aktima
banke.

U cetvrtom kvartalu 2017. godine banka je poéela sa implementacijom novog
projekta softverskog rjesenja IFRS 9 i isti zavriila potetkom 2018. godine.
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Realizacija Projekta komunikacione strategije Banke
Nastavljeno je sa realizacijom usvojene Komunikacione strategije Prve banke.

Osnovni cilj Kemunikacione strategije je da osna?i stratetke cilieve Banke kako bi ista
bila prepoznata kao lider medu finansijskim institucijama na tr#idtu Crne Gore. Kao
strateski ciljevi komunikacione strategije postavijeni su sljededi: pojaéati
prepoznatljivost, kredibilitet i adekvatno razumijevanje poslovanja Banke; ojatati
komunikacioni kapacitet Banke unapredenjem mogutnosti Banke da iskoristi
dugogodiSnje iskustvo u poslovanju na crnogorskom bankarskom triity | dalje
poslovanje uskladi sa dosadasnjim iskustvem, interesima akcionara i drugtva u cjelini,

Promjene u izvrinom menadimentu

Odlukom Odbor direktora od 21.12.2016.godine Tarik Telacevié je imenovan za v.d.
Glavnog izvrinog direktora Banke.

Odlukom Odbor direktora od 29.06.2017.godine Tarik Teladevié je imenovan za
Glavnog izvrinog direktora Banke.

Saradnja sa domaéim i stranim institucijama

Shodno principima dobrog bankarskog poslovanja, menadiment Banke je aktivno |
kooperativno saradivao sa svim relevantnim institucijama u driavnom sistemu, prije
svega sa Centralnom bankom Crne Gore, ali i sa institucijama na medunarodnom
nivou.

10
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Akcionari i kapital

Akcijski kapital Banke na dan 31. decembar 2017, godine iznosi 55.427.736,98 eura, |
podijeljen je na ukupno 433.639 akcija, pojedinaéne nominalne vrijednosti 127,82
eura, od Cega su 410.168 obifne akcije sa pravom glasa (simbol trgovine: NKBA) |
23.471 povlaicene nekumulativne akcije bez prava glasa (simbol trgovine: PBCG).
Banka je na dan 31.12.2017. godine imala ukupno 280 akcionara,

Vlasniéka struktura

Vlasnigka struktura Banke na dan 31, decembar 2017, godine je sliedeca:

Broj U hiljadama | % uceséa
Naziv akcionara akcija eura | u kapitalu
BUKANOVIC ACO 170.073 21,739 39.22%
ELEKTROPRIVREDA CRNE GORE AD NIKSIC 104.506 | 13,358 24.10%
HIPOTEKARNA BANKA AD Podgorica/HB - Zbirni |
Kastodi ragun 1 18.387 2,350 4.24%
PRVA BANKA CRNE GORE AD PODGORICA/PA - Zbirni |
kastodi raéun 1 14,305 1,828 3.30%
CRNOGORSKA KOMERCIIALNA BANKA A.D/CK - Zbirni |
kastodi ragun 1 12.698 1,623 2.93%
LOVEEN OSIGURANJE PODGORICA AD PODGORICA 9.508 1,215 2.19%
P & G AGENCY DOO PODGORICA 7.821 1,000 1.80%
IVANOVIC MIODRAG 7.041 900 1.62%
STADION DOO PODGORICA 5.794 741 1.34%
CUPIC BRANKO | 5.042 644 1.16%
Ostali 78.464 10,030 18.09%

Napomena:

Procenti ufesca u glasafkim pravima razlikuju se od procenata ufeiéa u kapitalu s
obzirom da Banka ima 23.471 poviaicenih okcijo bez prava glasa, keje su u cjelosti
valsniftvo Elektroprivrede Crne Gore AD Nikii¢. Dakle, Elektroprivreda CG AD Nikgié
ima 81.035 akcija sa pravom glasa | 23.471 akcija bez prava glasa, ukupno 104.506
akcija.
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BILANS USPIEHA

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2017. godine
{U hiljadama EUR)

2017 016

Prihodi od kemata | sliénl prifhodi 13,144 13,503
Rashodi od kamats | ghéni rashodi {4,718) {5,781}
Meto prihodl od kemats 8427 7.742
Prihodi od dividend 307
Tredkei oberviedjenia (754) {1,594)
Trodko rezenvisanja (68) (28}
Prihodi od naknada | provizije 5,657 4975
Razhodi naknada | proviziis 13,279) (2.767)
Neto prihodl od naknada | proviziie 2,378 2,208
Meto dobici / gublel ad finansiiskih instrumenata koji se dre za rgavinu

9 216
Neta dobici / gublci od finansijskih instrumenata koji se vade po fer
vrijednost kroz Bilans uspleha A
Meeto dobici | publei od investicianih HOV 15
Promjena fer wiilednostiu méunavodstvu zagtite od riziks (hedzing)
Meto gubici/dobici od kursnih razlika 140 74
Trodkovl zaposienih {4,328) {4,661)
Crp&tl | administretivod regkov [5.744) {5,532)
Trofkoviamartizacie (258) (3949)
Ostall rashodi {3.051) {555)
Osteli prihadi 3109 2,693
OPERATTVIN PROFIT PRIE OPOREZIVAN|A 765 167
Odlofeni porez, neto 13 {199
NETO (FROFIT / GLBITAK ) 252 168

lzvor: izvjestaj o izvrienof reviziji finansijskih izvjestaja za 2017. godinu koji je prilog
ovom izvjestaju

12
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BILANS STANJA
Na dan 31. decembra 2017, godine
{U hiljadama EUR})

AKTIVA

Movitans sfedstva | reéuni depozit kod centrainih banaka

Kreditl | potrazivanis od banzke

Krediti i patrazivan od kijenstz

Sredsiva namijenjena prodaji

Finarsipska sredstva koja se drie 72 trgovanje

Ostala sredstva koja se vode po fer vijednost kroz bilans uspjeha
Drerhvatis finansifska sredsive kao instrument zastig

Imvestichanie hartije od vrijednost

- raspolative 22 prodaju

- koje se drfe do dosplieta
Investiclie v ravisng preduzeta
Investiclone nekretnine/nepokeetnasti
Nekretnine, postrojenjs | oprema
Nemeteriizing sredstya
Tekuta poreska sredsive
Crdlotena poreska sredsive
Dstzla finansijska potatvania
Dstala poslovnes potrativanis

Ukapnia aktiva

PASIVA

Depoziti banaka

Deparifl Mienata

Pozajmijena sredstva od banaka

Pazajmijens sredstva od ostallh Kijensta

Finansijske chaveze koje se drie 15 irgovanje
Finafisijske obaveze koje se vode po fer viljednosti kroz bilans uspjeha
Derbeatne finznsiske ohavire kao instrument métite
Rezerve

Tekute poreske obavere

Odlotene poreske obavere
“Ostale ohavere

Subordintsani dug

Ukupne obavere

EAPITAL

Akcijskl kapitat
Merasporedens dobit
Diobit/ gubsitsk tekoste godine
Ostele rezenve

Licispan kapitsl

Uaspn pasive

2017 2016
140,634 107,646
7.054 7.089
204,599 189,945
38 38
19 20
0
i A
27,219 18219
5745 5.754
21474 12.465
7.910 4.506
0 =
1,045 1,120
112 33
1 1
211 718
3,300 2,882
47,837 44,339
439,978 376,114
1 2
384,348 317,360
] ¥
9,585 10,407
i -
0
0
241 300
0
ﬁ 5
3.813 7,115
7.949 7,544
405,937 343,128
55,428 55428
(32.487) (33,290)
252 168
10,848 10,680
34,041 32,986
439,978 376,114

13



O

PRVA BANKA CG

e — v N WS
ISAUSTYO LA HOVD YRI|EME

lzvor: izvjestaj o izvrsenoj reviziji finansijskih izvjestajo za 2017, godinu koji je prilog
ovom izvjestaju

Zakonske obaveze i standardi|

Banka ima obavezu da vodi svoje raunovodstvene evidencije i sastavija finansijske
iskaze u skladu sa Zakonom o ratunovodstvu (.Sl list Crne Gore” br. 52/16), Zakonom
o bankama (,Sl. list Crne Gore” br. 17/08, 44/10 i 40/11) i ostalim zakonskim |
podzakonskim aktima.

PriloZeni finansijski iskazi pripremijeni su u skladu sa Odlukom o sadriaju, rokovima i
natinu safinjavanja | dostavljanja finansijskih izvjestaja banaka ("Sl. list Crne Gore", br.
15/1218/13).

Ljudski resursi

Na dan 31.12,2017. godine Banka zapo&ljava 230 lica, razli¢itog obrazovnog profila.

Prema kvalifikaciono] strukturi, najviie zaposlenih (preke 70%) posjeduje visoku i visu
struénu spremu. 3to se tide starasne strukture, vige od 55% zaposlenih je mlade od 40
godina, a u segmentu polne strukture 65% zaposlenih éine fene, a 35% mutkarci,

Prilikom angaZovanja novih lica, Banka pruia jednake moguénosti svim kandidatima,
bez obzira na njihovu nacionalnu | vjersku pripadnost, gadine, pal, politicko ili bilo koje

drugo ubjedenje.

Banka poituje razlike | dostojanstvo svih radnika, na %a se i obavezuje u svojim
politikama, procedurama i u poslovnoj praksi.
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Grafikon 1: Starosna struktura zaposienih

Starosna struktura zaposlenih na dan
31.12.2017. godine

5% 19% m 20-30
m31-40
m 41-50
m 51-60
mo6l<

23%

Grafikon 2: Polna struktura zaposlenih

Polna struktura zaposlenih na dan
31.12.2017. godine

m Zene

m Muskarci

Grafikon 3: Kvalifikaciona struktura zaposlenih

Kvalifikaciona struktura zaposlenih na dan
31.12:2017. godine
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Organizaciona struktura

Banka svoje poslovanje obavlja u Podgorici i kroz mreiu filijala koje su locirane u:
Podgorici, Danilovgradu, Nikdicu, Cetinju, Budvi, Tivtu, Kotoru, Herceg Novom, Baru
Ulcinju, Bijelom Polju, Pljevijima, Rofajama i Beranama.

¥

Banka svoje poslovanje obavlja preko sljedecih organizacionih dielova: tri poslovna
podruéja i deset samostalnih sluibi,

Samostalne sluibe;

* Interna revizija

* Sprjecavanje pranja novca i finansiranja terorizma

* Sluiba kabinet

e Sluiba pravnih posiova

= Pracenje uskladenosti poslovanija sa propisima

e Ljudski resursi

» Istrafivanje triista i marketinga

s Sigurnost

* Sluzba za upravljanje nekvalitetnom aktivom, koja se sastoji od 4 odjeljenja;
- Odjeljenje za upravljanje problematiénim plasmanima
- Odjeljenje za naplatu potrafivanjo
- Odjeljenje za sticanje i upravijanje imovinom Banke

Odjeljenje za upravijanje neprihodujuéim potraZivanjima Banke

e Sluiba za upravljanje sredstvima i trezorom, koja se sastoji od 2 odjeljenja;
- Odjeljenje za upravijanje sredstvima
- Odjelfenje za upravijanje trezorom

16
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Samostalna radna mjesta:

s Sekretar Banke
* Savjetnik Odbora direktora
s Savjetnik Glavnog izvrinog direktora

1. Poslovne podruéje upravljanje rizicima i podrika poslovanju

Sektor finansija:
e SluZba za finansija | raéunovodstva
e SluZba kontrolinga i izvjestavanja

Sektor podrike poslovanju;

* Sluiba za platni promet u zemlji

» Sluiba za platni promet s inostranstvom

s Sluiba operacije i administracija odnosa sa klijentima
* Sluzba za karticno poslovanje i elektronsko bankarstvo
s SluZba tehnickih | op3tih poslova

Sektor Razvoja informacionih tehnologija
® Razvoj poslovnih rjeienja
IT infrastruktura

Sektor Upravijanje rizicima sastoji se od dvije sluzbe

Sluiba kreditne kontrole

SluZba za upravljanje rizicima, koja se sastoji od 2 odjeljenja:
- Odjeljenfe za upravljanje kreditnim rizikom

- Odjeljenje za upravijanje nekreditnim rizicima

2. Poslovno podrutje upravljanja posiovnim odnosima sa klijentima
Sektor upravijanja poslovnim odnosom s klijentima

e SluZba triidta kapitala | investicionog bankarstva
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¢ Sluiba upravijanja poslovnim odnosom s karporativnim klijentima
* SluZba upravijanja poslovnim adnosom sa javnim sektorom

3. Paoslovno podruéje Upravijanja posiovnom mreiom

Sektor Poslovne mreZe

®» Sluiba call centra
* Filijale

Proizvodi | usluge

U ostvarivanju svoje paslovne misije da sa jedne strane ostvari pozitivno tr#igno uéeite
u podjeli profita @ da sa druge strane jednako zadovolji potrebe svojih klijenata banka

je u 2016 godini nudila sljedece proizvade i usluge

Fizitka lica:

« Kreditni limit po tekuéem racunu

s Gotovinski kredit

s Gotovinski Standard kredit

& Kredit za penzionere

» Kredit 2a refinansiranje

o Namjenski potrodacki kredit

* Kredit za kupovinu automobila

s Kredit za kupovinu | adaptaciju stana
» Gotovinski kredit za pomorce

* Stambeni lizing (kupovina stana iz steéene aktive)
® Kredit za poljoprivredu

s Kredit za podsticaj i razvoj turizma

» Kredit pokriven kei depozitom 100%
s Kratkoro€na garancija

» Dugoroéna garancija

» Revolving gotovinski kredit

e [ebitne kartice

* Kreditne kartice
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Pravna lica:

. & @

Kratkorotni kredit

Revolving kredit

Overdraft kredit

Dugorodéni kredit

Investicioni kredit

Kredit koji je pokriven kef depozitom 100%
Investicioni krediti — IRF CG
Dugoroéna garancija

Kratkorocna garancija
Kratkoroéne kredite;

Bussines debitne | kreditne kartice

Usluge u nacionalnom platnom prometu

Otvaranje, vodenje i ukidanje transakcionih racuna za nacionalna i
medunarodna plaéanja

Procesuiranje naloga za placanja u MPS (medubankarskom platnom
sistemu J i interno

Gotovinsko placanja

Usluge u medjunarodnom platnom prometu

Otvaranje, vodenje | ukidanje transakcionih racuna za medunarodna
placanja

Kupovinu i prodaju valuta

Akreditivi | garancije

Procesuiranje medunarodnih plaéanja

Usluge elektronskog bankarstva

E-banking za pravna i fizitka lica,
- Mogutnost placanja i informisanja o promjenama na raéunima
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Stednja u domacoj i stranoj valuti

= Klasiéna Stednja - pravnaifizicka lica
* Rentna Stednja - pravna i fizicka lica

Drustveno odgovorno poslovanje

Tokem 2017 godine, Prva Banka CG je podrZala brojne drustveno odgovorne projekte u
oblasti zdravstva, kulture i sporta.

Podriavajuéi zdravstvenu oblast, Prva Banka CG je finansirala odriavanje 6. MASSIN
Kongresa, u organizaciji UdruZenja neurchirurga jugoistoéne Evrope {SeeNs), koji se
odriao u Becicima. Pored toga, Banka je utestvovala u prvom crnogorskom Teletonu u
organizaciji fondacije “Budi human" daju¢i doprinos lijeéenju djece oboljele od
karcinoma.

Ekonomskom centru ,,Don Branko Sbutega” iz Kotora, Prva banka CG je pruiila
finansijsku podriku za obnovu i uredenja franjevaéke biblioteke »Pon Niko Lukovic”,

Od podrike razvoju sporta u Crnoj Gori, izdvaja se sponzorstvo KoSarkaskom klubu
“Sutjeska” iz NikSiéa, 2a takmifarsku sezonu 2017/2018., sponzorstvo
"Meduopitinskih omladinskih sportskih igara” u organizaciji Opitine Plievlja kao i

tradicionalnom Kik boks turniru ,,Splendi Grand Prix”, u organizaciji kik boks kluba
"Mamba".

Podgorica, 31.05.2018. godine
Broj: 02/13600

Glavni izvrini direktor,

Taﬁl’t;ﬁl?i
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